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La publication de lô£coutille est rendue financi¯rement possible gr©ce ¨ la g®n®rosit® de nos commanditaires.  Nous tenons 

à remercier ceux qui, année après année, nous permettent de vous livrer un bulletin de liaison qui informe sur la vie de la 

marina.  Nous remercions également ceux qui nous accompagnent pour une première année. 

 

Nous invitons tous nos lecteurs à les encourager; ce sera votre façon de leur dire merci. 

La Coupe Georges Leblanc est décernée à M. Jean-Luc Lemieux.  
M. Lemieux se voit recevoir cet honneur pour toute son implication 
constante et indispensable depuis plus dôune vingtaine dôann®es  
ainsi que toute la générosité et sa disposition à donner aux membres 
de PNL plus quôil nôest tenu de le faire. 

Une plaque souvenir ainsi que le troph®e lui ont ®t® remis lors de lôas-

semblée générale annuelle de février 2011. 

De gauche à droite : M. Alain Leduc, directeur adjoint des travaux, M. 

Mario Côté, vice-commodore et directeur des travaux, M. Jean-Luc 

Lemieux, M. Georges Leblanc, commodore. 



LE MOT DU COMMODORE 

par Georges Leblanc  

 

 Lô®coutille ð Parc Nautique Lévy (1984) inc. ð Volume 18, No. 1 - 3 - 

 

 

sans dire que nous avons vécu une inondation. La 
dernière fois où une marée aussi importante avait 
été observée remonte à 1972 selon M.Belleau et 
nous espérons que la prochaine attendra encore 
une quarantaine dôann®es.  
 
Nous sommes assez satisfaits dôavoir r®tabli la 
situation en si peu de temps et dô°tre enfin en 
mesure de dispenser adéquatement les services 
habituels auxquels les membres sont en droit de 
sôattendre.  Cependant, il est possible que nous 
ayons à accepter quelques petits désagréments en 
ce début de saison et nous devrons faire preuve 
de compréhension et de tolérance.  Je vous invite 
à observer ce qui se passe autour de vous dans 
votre marina, vous serez ¨ m°me dôappr®cier les 
efforts consentis afin dô°tre en harmonie avec 
notre slogan « Parc Nautique Lévy, un milieu de 
choix ».  Ce sont nous les membres qui en 
profitons et notre promotion va en ce sens auprès 
des visiteurs que nous recevrons dans ce milieu 
de choix que nous devons créer à partir de la 
qualité et de la propreté de nos installations.  Il 
importe aussi de mentionner que la qualité de 
lôaccueil au PNL est lôaffaire de tous et chacun, qui 
en soi, est lôinvitation ¨ venir sôamarrer chez nous. 
Je vous invite aussi à participer tout au cours de la 
saison aux différentes activités qui vous seront 
bientôt annoncées. 
 

En terminant je vous souhaite, en mon nom et au 
nom de votre C.A., Bonne saison de navigation  

 

 

 

Georges Leblanc 

commodore, 

LA SAISON "2011" SôANNONCE é 
 
Au Parc Nautique L®vy, votre personnel sôaffaire 
depuis la mi-mars afin de bien recevoir ses 
membres et préparer les installations qui 
permettront dôamarrer votre embarcation en toute 
sécurité.  La tâche est colossale! Surtout que la 
température froide et pluvieuse, même neigeuse 
devrais-je dire, a compliqué la situation de jour en 
jour.  Début avril, la glace supportait encore les 
pontons et rien ne laissait présager ce que nous 
avons été à même de constater lorsque les 
épaisses glaces calèrent au fond du bassin 
entra´nant sous lôeau de nombreuses passerelles. 
Il est évident que ce sont les très grandes marées 
de décembre dernier qui ont engendré ces 
importants bris; en fait, tous les pontons principaux 
se retrouvèrent plus ou moins immergés.  Après 
avoir fait le point, il ne sôagissait pas de voir 
lôensemble de la montagne de travail qui se 
dressait devant nous, mais de remettre les 
pontons à flot un à la fois; du premier au dernier.  Il 
est évident que tout cela venait ajouter quelques 
inquiétudes et du boulot supplémentaire par 
rapport à ce qui doit être fait habituellement.  Mais 
ne vous en faites pas; notre personnel compétent 
a su relever ce grand défi.  Par un travail acharné 
dans des conditions presque hivernales, il a remis 
le tout en bon ordre.  Les installations dans le 
bassin sont accessibles, mais malgré tout ce qui a 
été accompli, il est important de constater que de 
nombreuses réparations seront encore à réaliser 
dôici la fin de mai et que le bassin devra °tre 
nettoyé.  Il en est de même pour le terrain jonché 
dôarbres, de branches et de joncs qui se sont 
déposés un peu partout à travers les bers, nuisant 
ainsi aux opérations.  Seulement à penser que le 
terrain a ®t® immerg® de presque deux pieds dôeau 
et que nous avons dû nous assurer que les 
pontons, caissons et objets de toutes sortes ne 
sôen aillent pas avec la mar®e descendante, il va 
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  Comme mentionn® ¨ lôassembl®e g®n®rale du 18 
février  P.N.L. est maintenant ®quip® dôun camion 
l®ger afin dôassumer avec son propre v®hicule les 
responsabilités se rapportant aux tâches de 
manutentions, courses et transports dô®quipements 
et de matériaux, lequel sera conduit par le 
commissionnaire et au seul usage de PNL. 
 
Apr¯s analyse des diff®rentes options qui sôoffraient 
tel que location à court ou à long terme, il était justifié 
et avantageux dôacheter un v®hicule neuf ®quip® de 
base à un bas prix et comportant une garantie de 
cinq années ( son coût correspond à 7/10% de nos 
recettes), cela ne représente pas une dépense 
importante par rapport aux continuels 
investissements accordés par le CA. Considérant 
que le co¾t dôachat dôun camion usag® de cinq ¨ six 
ans était trop dispendieux et ce avec toutes les 
in®vitables r®parations, cela nôaurait pas ®t® une 
économie en soi.  

- Vu le bas kilométrage effectué annuellement nous 
pourrons le conserver au minimum une dizaine 
dôann®es; surtout que nous le remiserons pour les 
mois de décembre, janvier et février. 

- Il est tout ¨ fait normal que lôentreprise PNL ne se 
fie pas sur les biens de ses employés pour réaliser 
ses opérations. De plus les employés auraient à  
contracter des coûteuses protections fin de mettre 
leurs véhicules à notre service en échange de 
rémunérations qui ne justifiaient pas de tels 
engagements. Nous évitons ainsi des situations 
conflictuelles avec nos employés. 

- Lô®quivalent des frais de kilom®trages consentis ¨ 
nos employés couvrent aisément les dépenses se 
rapportant au carburant, ¨ lôimmatriculation et ¨ 
lôentretien. 

- La plus importante économie se situera au niveau 
de la masse salariale, car maintenant nous avons un 
commissionnaire et du fait que nous ayons notre 
propre véhicule ce ne sont plus les hauts salariés du 
PNL qui effectuent ces accaparantes tâches et cela 
permet à ceux-ci de remplir avec efficacité les 
fonctions pour lesquelles ils sont engagés et ça évite 
aussi de briser les équipes de travail par des 
absences prolongées. 

- Le camion sera lettré aux couleurs et logos du PNL, 
afin de faire notre promotion.  
 
Fonctionnement et affaires courantes  
 
Les employés Germain et Samuel, responsables des 
opérations terrestres et maritimes, ont repris le travail 
le 21 mars dernier; leurs heures de travail sont du 
lundi au vendredi de 7h30 à 12h00 et de 13h00 à 
17h30.  Ils devront aussi effectuer les mises ¨ lôeau 
les samedis et dimanches lorsque requis (tel que 
mentionn® dans lôhoraire des mises ¨ lôeau).  Il est ¨ 
noter que les jours de fin de semaine, lôop®ration de 
mises ¨ lôeau nôaura lieu que sôil y a au moins 3 
embarcations dôinscrites dans la m°me demi-journée 
sinon un autre moment devra être déterminé. 
 
Depuis le 28 mars, le secrétariat est ouvert aux 
membres du lundi au vendredi de 9H00 à 17h00. 
 
Marcel Vézina occupe toujours le poste de gardien 
de nuit et Guy Beauchemin celui de commissionnaire 
et responsable aux programmes de sécurité et 
dôincendie en d®veloppement.  Depuis le 2 mai, M. 
Sébastien Lamontagne a été embauché et travaille 
avec Samuel à la réparation et aux installations des 
aménagements portuaires et terrestres. 
 
De nombreux travaux de r®novations et dôentretiens 
indispensables ont été effectués à la capitainerie, 
aux terrasses, ¨ la gu®rite et ¨ lôatelier. 
 
Les grandes marées de décembre 2010 ont causé 
dôimportants dommages aux installations portuaires; 
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Par Georges Leblanc  

http://www.parcnautiquelevy.qc.ca/photos/terrain/11oct08-1.jpg
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de nombreux pontons se sont retrouvés immergés 
causant ainsi un surcroît de travail à notre personnel.  
Malgr® la temp®rature froide et ex®crable dôavril, nos 
employés ont débuté la remise en place des 
installations et ce nôest que le 29 avril que lôensemble 
des pontons flottaient à nouveau.  Mais pour autant, 
il reste encore de nombreuses rénovations à 
effectuer sur lô®lectricit® et lôeau.  La patience et la 
compréhension des membres usagers du bassin 
seront nécessaires en attendant que le tout soit 
rentr® dans lôordre.  Il avait déjà été planifié de 
remplir de mousse lôensemble des flotteurs des 
pontons et les effets néfastes causés par les grandes 
marées de décembre nous poussent à devancer ce 
projet ¨ nos infrastructures. ( Dans lô£coutille de juin 
davantage dôinfos seront disponibles )   
 
Le programme de rénovation des dents de peigne 
débute cette année.  Au cours du mois de mai, des 
bras de liaison seront installés entre la jetée et les 
passerelles de liaison des pontons A,B et C,D. 
 
Aux membres propri®taires dôun voilier, nous 
demandons de descendre les guides de leur ber 
aussit¹t la mise ¨ lôeau effectu®e.  À tous les 
membres nous demandons dôenlever les blocages 
sous leurs remorques et de nettoyer leur espace dès 
la mise ¨ lôeau effectu®e.  
 
M.Germain Bussière a quitté son emploi le 8 mai 
dernier suite ¨ son d®sir dôaller relever de nouveaux 
défis.  Merci à Germain pour toutes les années 
passées au service des membres du P.N.L. et bonne 
chance dans ses futures aspirations. 
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Merci pour avoir pris la peine de vous présenter à votre 
AGA, laquelle devrait être plutôt agréable du fait que 
lôann®e 2010 a ®t® prosp¯re pour le PNL.  M°me si la 
plupart dôentre vous ont pu r®aliser tout ce qui sôest fait, 
nous sommes ici pour vous tracer le biland e tout ce qui 
sôest pass® au PNL au cours de lôann®e 2010 .  Depuis 
que votre embarcation a ®t® remis®e, votre CA sôactive 
¨ pr®parer la saison qui sôen vient ¨ grands pas.  Nous 
vous informerons de ce qui devra se faire en 2011, 
nous ferons ensemble le tour de notre jardin et par vous
-même, vous pourrez constater la croissance et la 
bonne santé de votre marina. 
 
Tout ce qui était inscrit au programme lors de la 
dernière assemblée générale a été réalisé et bien plus 
encore.  Le CA a pris les bouchées doubles; il y a tant à 
faire et nous prévoyons en 2011 accomplir encore 
davantage dôam®liorations en ce qui concerne les 
infrastructures, les ®quipements, lôembellissement et la 
propreté du site.  Des programmes pour la sécurité au 
travail, pour la protection en incendie, pour les 
interventions dôurgences, lô®cologie sur notre site, 
seront compl®t®s ou mis en place au cours de lôann®e.  
Nous effectuerons une meilleure gestion du personnel, 
une meilleure organisation à tout point de vue.  Nous 
travaillerons aussi sur la pr®paration dôun projet de 
remblayage.  Voilà ce que le CA devra réussir à réaliser 
en étant constant et très vaillant. 
 
La santé financière de PNL se porte très bien; 
beaucoup dô®nergie et de temps ont ®t® consacr®s en 
2010 afin de faire le suivi, la vente de 41 places pour 
membres actifs et une douzaine de visiteurs 
saisonniers.  Depuis le d®but d®cembre, il nôy a pas eu 
de pause en ce qui concerne lôadministration, nous 
avons d®j¨ beaucoup de travail dôaccompli pour 
rentabiliser le PNL et préparer la nouvelle saison.  
Lôensemble des t©ches reli®es au fonctionnement 
reviennent au CA et au personnel.  Mais par contre 
lôaspect humain assurant la bonne entente et le plaisir 
de se retrouver au PNL dépend de la qualité et de 
lôattitude de lôensemble de nos membres.  Je ne me 
gênerai pas pour soulever sans sous-entendu certaines 
questions et faits afin dô°tre bien compris.  Je vais 
aborder quelques principes, les manières de faire et les 
attitudes à développer ou à éviter si nous voulons 
entretenir lôharmonie au PNL.  Nous nous sommes 
engagés à ce que tous les membres sans exceptions 
profitent des installations et des services auxquels ils 
ont droit dans une ambiance agréable; celle que vous 
allez créer.  Il importe que tous et chacun participent à 

chaque instant ¨ construire lô®quilibre, ¨ d®velopper le 
sentiment dôappartenance ¨ notre milieu et ce, en 
faisant preuve de générosité, de compréhension, dans 
un esprit dôentraide et dôamiti®.  Laissons tomber les 
tabous sans importance afin de mettre nos énergies 
dans une démarche toujours positive.  Par notre 
attitude, soyons source de motivation pour les autres et 
pour le CA qui besognent pour nous tous. 
 
Nos observations et les faits nous font dire que nous 
gérons une méga garderie mais en 2010 même si cela 
ne dépend que de quelques individus, nos statistiques 
affichent une recrudescence de conflits inutiles et nous 
souhaitons et exigerons quôils se fassent plus rares ¨ 
lôavenir.  Pour °tre davantage explicite, le CA nôa pas 
lôintention et nôa pas le temps de gaspiller ses ®nergies 
à de futiles interventions. 
 
Je vous assure que tous les membres, peu importe le 
genre de nautisme quôils pratiquent, sont consid®r®s 
®gaux aux yeux de lôadministration.  De gr©ce, mettons 
de côté nos préjugés. 
 
Nous ne pouvons acheter la santé, pas plus que le 
rayon de soleil manquant lorsquôil y a des nuages dans 
notre marina (conflits).  Observons tout ce qui a été 
accompli depuis quelques années.  Apprécions les 
milles et une petites ou grandes actions accomplies.  
PNL, apr¯s 27 ans dôexistence, est devenu une 
entreprise qui doit être gérée avec fermeté, qui 
demande beaucoup dô®nergie et dôimplications de la 
part de votre CA afin quôil soit bien administr®, quôil 
demeure prospère et que notre personnel bénéficie  
dôune structure stable.  A chaque jour sans exception, 
que ce soit en rapport avec la gestion, la construction 
ou les problèmes de toutes sortes, nous sommes là 
pour trouver les solutions.  Lôimportant est que lorsque 
vous posez un regard sur votre marina, vous en soyez 
fiers.  Finalement, je tiens à remercier tous les 
employés, tous les membres, les directeurs et officiers 
qui contribuent à faire de Parc Nautique Lévy un milieu 
de choix. 
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LES RÉGATES  -  PROGRAMMATION 2011 
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  Coucou!  La saison de navigation est de retour 
après un hiver assez doux mais un printemps 
qui nous a réservé des surprises.  Mais certains 
passionn®s nôont pas attendu les beaux jours 
pour pr®parer la mise ¨ lôeau du bateau. 
 
 
Carte de conducteur dôembarcation de 
plaisance  
 
Depuis le 15 avril, Transport Canada a émis de 
nouvelles directives pour lôobtention de la Carte 
de conducteur dôembarcation de plaisance.  
Lôexamen sera bas® sur 257 éléments de 
connaissance au lieu des 147 précédemment 
exigés.  De plus, un nouvel examen sera créé 
tous les six mois.  Enfin, lôobtention de la carte 
par Internet n®cessitera un apprentissage dôune 
durée de 6 à 7 heures selon les renseignements 
obtenus dôune source sure. 
 
 

Nouvelles de transport Canada  
 
Transport Canada informe les plaisanciers de ce 
qui suit : 
 

À la suite des consultations tenues aux 
fins de la réforme de la réglementation de 
la Loi de 2001 sur la marine marchande 
du Canada, la Direction g®n®rale de la 
Sécurité maritime a décidé de mettre fin 
au programme des étiquettes de bâtiment 
hors série.  Pour éviter les inconvénients 
aux propriétaires d'embarcations de 
plaisance, il a été décidé de mettre fin au 
programme avant l'entrée en vigueur de la 
réglementation abolissant le programme. 
 
Le Règlement sur les petits bâtiments 
sous la Loi de 2001 sur la marine 
marchande du Canada exige que toutes 
embarcations de plaisance propulsées par 
un moteur dôune puissance ®gale ou 
supérieure à 10 chevaux (7,5 kW), doivent 
°tre munies dôun permis dôembarcation de 
plaisance, ¨ moins quôelles soient munies 
dôune immatriculation de b©timent. 
 
Le nouveau guide de Sécurité nautique 
publié par Transport Canada est 
maintenant disponible sur Internet.  Voici 
les liens des PDF (3 Mo) : version 
française en PDF: http://www.tc.gc.ca/
p u b l i c a t i o n s / F R / T P 5 1 1 / P D F / H R /
TP511F.pdf  -  version anglaise : http://
www.tc.gc.ca/publications/EN/TP511/
PDF/HR/TP511E.pdf 

 
 
Licence de station radio et indicatif d'appel  
 
Les bateaux qui voyagent ou qui planifient un 
voyage à l'étranger, y compris aux États-Unis, 
doivent se munir d'une licence de station radio et 
d'un indicatif d'appel.  Cette licence est 
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PETITES NOUVELLES !   

par Jean-Luc Lemieux  

http://laws.justice.gc.ca/fra/DORS-2010-91/index.html
http://laws.justice.gc.ca/fra/C-10.15/index.html
http://laws.justice.gc.ca/fra/C-10.15/index.html
http://www.tc.gc.ca/publications/FR/TP511/PDF/HR/TP511F.pdf
http://www.tc.gc.ca/publications/FR/TP511/PDF/HR/TP511F.pdf
http://www.tc.gc.ca/publications/FR/TP511/PDF/HR/TP511F.pdf
http://www.tc.gc.ca/publications/EN/TP511/PDF/HR/TP511E.pdf
http://www.tc.gc.ca/publications/EN/TP511/PDF/HR/TP511E.pdf
http://www.tc.gc.ca/publications/EN/TP511/PDF/HR/TP511E.pdf
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  renouvelable tous les ans moyennant des frais.  
Les bateaux dont les activités se déroulent en 
eaux canadiennes sont exemptés de cette 
exigence par le service de Gestion du spectre 
(ICGS) d'Industrie Canada. 
 
 
Acc¯s ¨ certaines rampes de mise ¨ lôeau 
 

Lôacc¯s ¨ certaines rampes de mise ¨ 
lôeau municipales ou priv®es, au Qu®bec 
et en Ontario, est sujet à la possession de 
la Carte dôembarcation de plaisance et 
dôun certificat dôassurances.  De plus, le 
nombre de mises ¨ lôeau est limit® selon 
le nombre de cases de stationnement 
disponibles sur les terrains adjacents. 

 
 
Acquisition  
 
 La direction de Performance Marine 

annonce quôelle sôest port®e acqu®reur de 
lôune des entreprises de premier plan 
dans lôindustrie du nautisme de plaisance 
au Québec : Marina Gagnon et Fils Inc. 

 
Relocalisation  
 

Naviclub Ltée est maintenant situé au 
4725, Boul. de la Rive-Sud, L®vis, 
G6V 1H5 (deuxième étage). 

 

Rappel  
 

La compagnie Volvo Penta a débuté une 
campagne de rappel touchant les moteurs 
à carburateur 3,0 L, 4,3 L et 5,0 L dont le 
numéro de série non séquentiel se situe 
entre 4012177265 et 4012204622 
inclusivement.  Ces moteurs sont installés 
sur certains modèles des années 2006 et 
2007.  Voir votre revendeur si vous 
poss®dez lôun de ces moteurs. 
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